 Мониторинг реализация региональной целевой модели 
наставничества в ОО МАОУ СШ № 69 г.Красноярска
(показатели мониторинга)
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Эффективность программы наставничества 


	Количество баллов – 16, уровень оптимальный


	
	

	
	



